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Bleiben oder gehen:

und Arbeitsplatze ins Ausland. Léander wie die USA und die Schweiz
bieten dabei besonders attraktive Bedingungen mit niedrigeren
Steuersatzen, guter Infrastruktur und boomenden Marktchancen.
Die individuelle Entscheidung, ob sich ein Umzug fir das eigene Un-
ternehmen lohnt, erfordert jedoch eine griindliche Priifung der Be-
dingungen im Zielland.

Jeder Umzug ist mit Anfangsinvestitionen verbunden, wie logis-
tischen Kosten, steuerlichen Aspekten und rechtlicher Beratung.
Uber folgende Punkte sollten Unternehmer sich daher zur Entschei-
dungsfindung bewusst sein:

B Wirtschaftliche Anreize — Subventionen, Steuererleichterungen
und Forderprogramme im Zielland: Staatliche Unterstitzungen kén-
nen den Umzug finanziell erleichtern. Einige Lander bieten speziel-
le Steuervergiinstigungen fir neu angesiedelte Unternehmen. Bei-
spielweise liegen die Unternehmenssteuersatze in einigen Kantonen
in der Schweiz bei 10 Prozent.

B Rechtliche & steuerliche Rahmenbedingungen — Arbeitsrecht,
Umweltschutzvorschriften und Unternehmensgriindungsgesetze:
Eine detaillierte Prifung der rechtlichen Anforderungen hilft, teure
Fehler zu vermeiden. Der Einsatz lokaler Rechtsberater ist empfeh-
lenswert, um alle relevanten Gesetze und Vorschriften zu verstehen.
Insbesondere bei einem Wegzug aus Deutschland ist die komplexe
Wegzugsbesteuerung zu prifen.

B Mitarbeiter einbeziehen — Kommunikation tber geplante Verén-

and nach. Doch der Sc
ner Verlagerung verbu

Auswirkungen sichers
Veranderungsprozes
Dei ist zu beachten, da
land ein Thema ist, so
der betreffen kann.

dung der Be-

M Risiken bewerten — Politische St

kulturelle Unterschiede analysieren: alys

zielle Gefahren frithzeitig zu erkennen und MaRnahmen zur Mini-
mierung zu ergreifen. Politische Instabilitdt oder wirtschaftliche Un-
sicherheiten konnen grolRe Auswirkungen auf das Geschwn.

B Netzwerkaufbau — Friihzeitig Kontakte zu lokalen Partnern, Lie-
feranten und Dienstleistern knlpfen: Ein starkes Netzwerk-kann den
Einstieg erheblich erleichtern. .

Eine Verlegung ins Ausland bietet mittelstandischen Unternehmen
Chancen, birgt aber auch Risiken. Eine sorgfaltige Planung ist daher
entscheidend. Lokale Berater konnen dabei helfen, kulturelle Un-
terschiede zu Uberbriicken und sich sinnvoll zu positionieren. Fa-
mily Office 360grad bietet umfassende Unterstlitzung beim Unter-
nehmensumzug. Mit der richtigen Strategie kann dieser Schritt zu
nachhaltigem Wachstum und Erfolg fihren.

Thomas Andrew Zenner
Geschaftsflihrender Gesellschafter
Family Office 360grad AG '
BVMW-Mitglied
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Gut zu wissen

m Fast jeder sechste Industriebetrieb verlagert
aktuell erhebliche Teile seiner Produktion ins
Ausland

m Die Entscheidung, ob sich ein Umzug fiir ein
Unternehmen lohnt, erfordert eine griindliche
Priifung der Bedingungen im Zielland, im
besten Fall mit der Unterstiitzung lokaler
Berater

m Einige Lander, darunter die Schweiz, bieten
spezielle Steuervergiinstigungen fiir neu
angesiedelte Unternehmen




