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Family Office 360grad AG

Das Family Office 360grad wurde im Oktober 2016 in
Stans von Unternehmern fiir Unternehmer gegriindet.
Wir sind ein Multi Family Office und betreuen haupt-
sachlich Unternehmerfamilien in der D.A.CH-Region,
in weiteren ausgewdhlten europdischen Landern und
Immobilienprojekte auf den Balearen.

Uns finden Sie in Stans, wo wir unseren Firmensitz haben.
Hier finden Sie den geschéftsfihrenden Gesellschafter
Thomas Zenner und sein fachkundiges und internatio-
nales Team. Unsere Reprasentanten in Disseldorf und
Mannheim unterstiitzen uns bei der Betreuung unserer
Geschéaftspartner. Durch bestehende Kooperations-
partner hat sich unser Netzwerk erheblich ausgeweitet.
Damit ist gewdhrleistet, dass jederzeit die Betreuung
unserer Mandanten in der gewiinschten Qualitat erfolgt.

Die langjahrigen Erfahrungen und die Expertise von Tho-
mas Zenner aus seiner Uber 20jahrigen Tatigkeit als Fami-
ly Officer in Deutschland und der Schweiz spiegeln dabei
die wichtige Erkenntnis wider:

Nur ein wirklich von Banken unabhingiges
Family Office kann nachhaltig, transparent und
neutral Familienunternehmer umfassend
betreuen und beraten.

Die Griinderfamilien des Family Office 360grad sind
liberzeugt, dass die Beratung komplexer Vermogen, ins-
besondere der von Familienunternehmern, mit all ihren
Facetten und personlichen Prioritdten in die Hande ver-
trauensvoller, unabhéngiger und erfahrener Berater
gehoren, die tUber den Tellerrand des Bankgeschéfts
hinausschauen kénnen und einzig ihren Mandanten ver-
pflichtet sind. Reine Vermdgensverwaltung von Wert-
papieren und Beratung von Finanzprodukten bietet das
Family Office nicht an; dies ist nicht Aufgabe eines unab-
hangigen Family Office.

Was ist eigentlich ein Family Office?
Mehr dazu in 14 Tagen an dieser Stelle...

www.familyoffice-360grad.ch
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Ja zur Renteninitiative —

eine Impfdosis fir die AHV

Eine bisher ungeldste Problematik steuert rapide auf uns
zu—die Rentenfrage. Das stdndige «Vor-sich-Hinschieben»
fahrt unser Dreisdulensystem frontal gegen die Wand.
Léngst ist es an der Zeit, eine Antwort auf diese Fragen
zu finden und diese generationeniibergreifend zu kléren.

Die finanzielle Lage der AHV verschlechtert sich und
schreibtvon Jahrzu Jahrrote Zahlen. Seit2014 istes nicht
mehrmaglich, die steigenden Ausgaben mitden sinkenden
Einnahmen kostendeckend zu finanzieren. Die Angste um
eine ungeklérte Altersvorsorge verbreiten sich dber alle
Altersklassen hinweg. Besonders wir — die sogenannte
Generation Z — mdchten dem wirtschaftlichen Dilemma
der finanziellen Not im Alter ausweichen. Die Renten
initiative zeigt uns einen Weg.

In einem gestaffelten Vorgehen soll das Rentenalter fiir
Mann und Frau schrittweise auf 66 Jahre erhdht werden.
Damit unsere Altersvorsorge nachhaltig gesichert ist
und auch wir Jungen im Alter eine Rente erhalten, wird
die Revision des Pensionsalters neu laufend an die zeit
gemassen Lebenserwartungen gekoppelt. Dadurch konn-
te auf die Herausforderung des demografischen Wandels
reagiert werden.

Bereits heute ist klar: Langfristig fiihrt kein Weg an einer
Erhéhung des Rentenalters vorbei. Mit dieser AHV-
Reform schreiten wir zielorientiert und vielversprechend
in unsere Zukunft. Unterschreiben Sie die Initiative jetzt!

Mehr Informationen erhalten Sie unter:
www.renten-sichern.ch

www.fdp-nw.ch




